
Додаток 2 

до рішення  атестаційної комісії ІІ рівня  

управління освіти Шепетівської міської ради 

від 14.10.2025 № 01 

 

ПЛАН ЗАХОДІВ  

щодо організації та проведення атестації педагогічних працівників управління освіти 

Шепетівської міської ради  

у 2025-2026 навчальному році 
 

№ Термін Заходи Відповідальний 

1. До 17 вересня Ознайомлення педагогічних працівників, які 

підлягають черговій атестації у 2025-2026 

навчальному році з Положенням про атестацію 

педагогічних працівників 

Керівники закладів 

освіти 

2 До 20 вересня Створення атестаційної комісії ІІ рівня 

управління освіти Шепетівської міської ради 

 

Олена Лихобаба 

3. До 20 вересня  Ознайомлення з наказом «Про організацію та 

проведення атестації педагогічних працівників у 

2025-2026 навчальному році» 

Олена Лихобаба 

4. До 01 жовтня   Прийом заяв щодо присвоєння більш високої 

кваліфікаційної категорії, перенесення чергової 

атестації строком на 1 рік 

Керівники закладів 

освіти, 

атестаційна комісія 

5.  До 01 жовтня   Подання списків педагогічних працівників, які 

підлягають черговій атестації керівниками 

закладів освіти (у яких працює менше ніж 15 

педагогічних працівників) на розгляд 

атестаційної комісії 

Керівники закладів 

освіти, 

атестаційна комісія 

6. До 15 жовтня Перевірка наявності документів про підвищення 

кваліфікації педпрацівників, які атестуються. 

Члени атестаційної 

комісії 

7. До 20 жовтня  Засідання атестаційної комісії.  

 

Голова атестаційної 

комісії 

8.  До 10 грудня  Подання заяв та списків педагогічних 

працівників, які підлягають позачерговій 

атестації керівниками закладів освіти (у яких 

працює менше ніж 15 педагогічних працівників)  

на розгляд атестаційної комісії 

Керівники закладів 

освіти, 

атестаційна комісія 

9. 23 грудня Засідання атестаційної комісії.  

 

Голова атестаційної 

комісії 

10. До 10 лютого Ознайомлення з професійними 

компетентностями педагогічних працівників з 

урахуванням їх посадових обов’язків і вимог 

професійного стандарту 

Члени атестаційної 

комісії відповідно до 

функціональних 

обов’язків 



11.  18 лютого Засідання атестаційної комісії.  Голова атестаційної 

комісії 

12. До 20 березня Вивчення практичного досвіду педагогічного 

працівника, який атестується (на потребою). 

Члени атестаційної 

комісії відповідно до 

функціональних 

обов’язків 

13. До 01 квітня Оформлення атестаційних листів. Секретар 

атестаційної комісії 

14. 02 квітня Засідання атестаційної комісії. Ознайомлення 

педагогічних працівників з рішенням комісії під 

підпис. 

Голова, секретар 

атестаційної комісії 

15. Протягом трьох 

днів з дати 

прийняття 

відповідного 

рішення 

атестаційної 

комісії 

Видання атестаційних листів педагогічним 

працівникам під підпис/або надсилається у 

сканованому вигляді на електронну адресу з 

підтвердженням отримання). 

За заявою педагогічного працівника оригінал 

атестаційного листа може бути відправлено 

поштою з повідомленням про вручення.. 

Секретар 

атестаційної комісії 

16. Не пізніше семи 

робочих днів 

після 

підсумкового 

засідання 

атестаційної 

комісії 

Доведення наказу до відома педагогічних 

працівників під підпис та подання наказу в 

бухгалтерію для нарахування заробітної плати. 

Олена Лихобаба 

17. Протягом семи 

днів з дати 

надходження 

заяви 

Оскарження рішень атестаційної комісії ( у разі 

потреби). 

Педагогічні 

працівники 

18. квітень Аналіз підсумків атестації, 

підготовка звітної та статистичної документації. 

Олена Лихобаба 

19. квітень Розгляд питання «Про результати атестації 

педагогічних працівників у 2025-2026 

навчальному році у Шепетівській міській ТГ» на 

колегії управління освіти  

Олена Лихобаба 

20. квітень Оформлення особових справ педагогічних 

працівників, що атестувалися 

Керівники закладів 

освіти, Олена 

Лихобаба 

  

  


